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OPINION ORGANO INTERNO DE CONTROL
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DE RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO

Actualizacion del Cédigo de Conducta del Sistema Publico de Radiodifusion del il
Estado Mexicano, aprobado en la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica, celebrada el dia 26 de julio de 2023.
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Objetivo ¢

El Cédigo de Conducta del SPR es una guia para toma de decisiones y nos
orienta sobre los principios, valores y reglas de integridad que rigen nuestro
actuar diario (establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la

Administracion Publica Federal); recordandonos la visiéon que apremiamos para

cumplir con la misidon y objetivos estratégicos del SPR. \\
N
X\
O *Consulta el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la APF: &\
http://intranet.sistema.spr.gob.mx/integridad/descargas/codigo/2022/co ""\\\

digo_etica_sfp.pdf

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta, es de observancia obligatoria para toda {\\@
persona que desempefie un empleo, cargo o comision al interior del Sistema )
Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano sin importar el régimen de "./"
contratacién. e



oo

i

4

&/{ZL;;

A
=z

et

Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Mision
Generar, difundir y distribuir contenidos de radio y televisidén, de manera digital,

abierta y gratuita, para el mayor numero de personas posibles.

Visién

Ser un organismo que brinde un servicio de radiodifusion publica a todo el pais
y sin fines de lucro, eficiente, de calidad, innovador, diverso y de beneficio social;
atendiendo a todas las audiencias, sin excepcion, considerando sus intereses y
necesidades; propiciando mecanismos de concertacion y alianza estratégica
con los distintos medios publicos, federales y estatales con instituciones y

organismos nacionales.
Objetivos

1. Producir, difundir, transmitir y licenciar contenidos de audio y
audiovisuales orientados a la formacidén educativa, cultural y civica de la
poblacién.

Brindar un servicio de radiodifusion eficiente y de calidad.

Incrementar la cobertura de la sefal radiodifundida a nivel nacional.
Propiciar mecanismos de concertacidon y alianza estratégica con los
medios publicos, instituciones y organismos, para coadyuvar en la
consolidacién de la radiodifusion publica en el pais.

5. Fomentar el uso de tecnologias digitales de radiodifusién, poniéndolas
al alcance de los medios publicos nacionales.

6. Impulsar las plataformas y redes sociales del Organismo, propiciando un

ambiente cercano y de cohesidn social con los ciudadanos.
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Mensaje Introductorio

En el SPR sabemos que para el cumplimiento de nuestros objetivos debemos

poner en practica los principios constitucionales y legales de Respeto a los i
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, 7’((
Eficacia y Transparencia. ¥

/
El presente cddigo es la base de nuestra conducta, ha sido elaborado y \
actualizado por nuestro Comité de FEtica, en el cual, se formalizan nuestros
principios y valores; se unifican criterios y se establece un marco de referencia
comun que nos da rumbo para actuar siempre de manera congruente.

Mas que una guia se trata de una herramienta que nos orienta para la toma de
decisiones correctas con apego a la normatividad y a las reglas de integridad;
nos recuerda que todas las acciones que realicemos deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e interés de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la ciudadania. o

consultar permanentemente nuestro Cédigo de Conducta y abstenerse de
cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés publico; como Q }
son los actos de corrupcién, discriminacion, hostigamiento sexual, acoso sexual
o laboral. Es de suma importancia, también, contar con su apoyo reportando
cualquier irregularidad que observen. .

N
Por lo cual, a todas las personas que colaboran en el SPR las invito a leer y \\\’7
\

En este momento, cada uno de ustedes son pieza clave en este Organismo y
cuento con su compromiso y entusiasmo para cumplir con nuestro Cédigo de (K
Conducta. S

Jenaro Villamil Rodriguez
Presidente del Sistema Publico de

Radiodifusion del Estado Mexicano
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N :
kS Riesgos éticos
f\ De acuerdo con el articulo 20, fraccion lll, del cédigo de ética, numeral 4,
1‘5 fraccién 1V, de los Lineamientos Generales y numeral 1fraccién Vi de la guia para
b elaboracién del cédigo de conducta, el Comité de Etica del Sistema Publico de
Radiodifusién del Estado Mexicano se allego de los siguientes insumos para la
"x identificacion de los riesgos éticos:
o Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022;
B e Estadistica de las denuncias recibidas por el Comité de Etica de los
\;\:/\\ ultimos dos anos;
\f \ o Diagndstico sobre los principales riesgos de integridad, elaborado por el

Organo Interno de Control.

Al respecto, los riesgos éticos identificados a partir de los insumos antes

mencionados son los siguientes:

Realizar de manera dolosa o negligente la publicacion de datos
personales, por parte de las personas servidoras publicas encargadas de
garantizar la confidencialidad de los datos.

Ocultar y hacer mal uso de la informacién que las personas servidoras
publicas encargadas de los procesos de adquisiciones tengan bajo
custodia o a la que tengan acceso o conocimiento con motivo de su

empleo, cargo, comisién o actividad.

/ Principio, valor o regla de integridad que podrian ser vulnerados: Transparencia

e Informacion Publica.

3

Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas.
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Principio, valor o regla de integridad que podrian ser vulnerados: Legalidad.

4. Omitir la presentacion en tiempo y forma las declaraciones de situacion

patrimonial y de intereses.
Principio, valor o regla de integridad que podrian ser vulnerados: Honradez

5. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos, asi como

represalias en contra de las personas denunciantes.

Principio, valor o regla de integridad que podrian ser vulnerados: Respeto a los

Derechos Humanos y Proceso Administrativo.

6. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo

conflicto de interés.

Principio, valor o regla de integridad que podrian ser vulnerados: Imparcialidad,
Legalidad, Transparencia, Contrataciones Publicas, Recursos Humanos y

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones.

7. Ocupar recursos publicos (financieros, humanos, materiales) para fines

distintos a los que fueron destinados.

Principio, valor o regla de integridad que podrian ser vulnerados: Eficiencia,

Contrataciones Publicas.

P
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

&AM

L

1. Austeridad Republicana

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR observamos en todo

momento el principio y valor fundamental de la austeridad republicana,

evitando actuar de forma contraria a los principios de eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez.

b 1l

Desempefiamos nuestras actividades con apego a lo previsto en la Ley General

R de Responsabilidades Administrativas y

Tenemos la obligacién de cuidar los bienes muebles e inmuebles
bajo nuestro resguardo, otorgados para el cumplimiento de
nuestras actividades;

Brindamos en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso
y amable a las personas que requieren de nuestros servicios,
honrando el principio del derecho humano a la buena
administracién publica;

Sabemos que esta prohibido prestar nuestros servicios en estado
de ebriedad e ingerir bebidas alcohdlicas en las oficinas y
estaciones de transmision del SPR.

Nos abstendremos de recibir cualquier tipo de pago, regalo,
dadiva, viaje o servicio, con motivo de nuestras actividades, que nos
beneficie, 0 a nuestros familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad;

Por ningun motivo utilizaremos nuestras atribuciones, facultades
o influencias que tengamos por razén de nuestras actividades,
para designar, nombrar o intervenir de manera directa o indirecta

en la contratacién de personal de honorarios, a personas con las
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que se tengamos lazos de parentesco hasta el cuarto grado por
consanguinidad, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de

matrimonio o concubinato.

[ Consulta la Ley Federal de Austeridad Republicana:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf

2. Servicio Publico

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR en el desempefo de
nuestro empleo, cargo, comisién o actividad conocemos, cumplimos y hacemos
valer las politicas, leyes, normas y demas disposiciones juridicas aplicables,

actuando siempre con profesionalismo, imparcialidad y objetividad.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR, cumplimos en tiempo
con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, informando con
veracidad y transparencia en su contenido y en los términos previstos en la

normativa aplicable.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR otorgamos un trato
igualitario, actuando de forma diligente y expedita, absteniéndonos de recibir,
solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, obsequio o regalo en el

desempefo de nuestras actividades, encargo o comision.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR, que somos lideres de
equipo, nos conducimos de manera ejemplar frente a la sociedad y ante
quienes se encuentra a nuestro cargo; supervisamos que los planes o

programas se lleven a cabo conforme a la visién y mision, propiciamos el trabajo
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en equipo para alcanzar los objetivos estratégicos del Organismo,

>
N
8 asegurandonos gque las actividades encomendadas a nuestro personal sean
proporcionales y justificadas.
:"\V {\\\
N
y 3. Conflicto de intereses
S Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR identificamos
k. \‘f:'i y gestionamos de forma adecuada los conflictos de intereses que

pudieran afectar el ejercicio imparcial y objetivo de nuestras actividades

i o funciones, debido a intereses personales, familiares o de negocios, por
lo que presentamos las consultas correspondientes al Comité de Etica

;‘ para su remision a la Secretaria de la Funcién Publica, y en caso de que

N
\\{!/ se actualice deberé:
Y
NS
i - . % - . -
\\\,‘g* 1. Informar por escrito, a la persona superior inmediata, la existencia

de conflicto de interés o el impedimento legal.
2. Solicitar excusarme de participar en cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o resolucidén del asunto en el que se presente

el conflicto.

3. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por la persona
superior inmediata, para la atencidon, tramitacion o resolucién

imparcial y objetiva del asunto.

d Consulta la Guia para la identificacion y gestion de Conflictos de Interés,
sy emitida por la Secretaria de la Funcién Publica:

At https://www.gob.mx/sfp/documentos/quia-para-la-identificacion-y-

gestion-de-conflictos-de-interes
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4, Derechos Humanos

S
=
\
&
Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR fomentamos un
ambiente de colaboracién basado en el trato digno, respeto mutuo, libre de \\
violencia, discriminacién, distincion, exclusién, restriccion o cualquier otro /‘d
3
. . . Vol
motivo, que atente contra la dignidad humana de las personas que S/

colaboramos en este Organismo, asi como de la ciudadania.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR en el ambito de
nuestras atribuciones y competencias, fomentamos la igualdad entre mujeres
y hombres, respetamos la identidad y orientacién sexual, con el propésito de
contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio

publico.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR nos conducimos con
respeto y en forma digna, sin expresiones soeces o comportamientos
prepotentes como: gritos, ofensas, groserias, amenazas o cualquier otro tipo de

conducta que violente la seguridad de las personas.

5. Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR actuamos bajo el
principio de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
rechazamos estos comportamientos, ya que, los consideramos impropios y no
deseados; por lo cual, generamos un ambiente cordial y digno a través del

respeto mutuo, garantizando el derecho a una vida libre de violencia.

10
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3 Consulta el Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 03/01/2020:

https//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55834208&fecha=03/01/20
20#gsc.tab=0

6. Uso de los recursos

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR administramos y
ejercemos los recursos publicos conforme a la austeridad republicana,
utilizandolos exclusivamente en la satisfaccion de los objetivos a los que estan

destinados.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR cuidamos y
resguardamos el mobiliario y equipo asignado para el cumplimiento de
nuestras actividades y reportamos oportunamente cualquier cambio, dafio o

extravio.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR utilizamos los viaticos
exclusivamente para el desarrollo de una comisién encomendada y de
conformidad con la normatividad aplicable, realizando de manera oportuna y

veraz la comprobaciéon de estos.

11
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7. Anticorrupcién

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR en el ambito de
nuestras atribuciones buscamos encaminar nuestras funciones a combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y

recursos nacionales.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR rechazamos los actos
de corrupcién por lo cual tenemos el firme compromiso de denunciar cualquier
acto u omisién que pudiera constituir soborno, peculado, colusién, trafico de
influencias; abuso de funciones y utilizacion ilegal de informacidén reservada o

confidencial, entre otras.

8. Uso de Informacion y Documentacion

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR observamos en todo
momento el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en 20
materia de acceso a la informacién, transparencia, proteccion de datos

personales, impulsando la rendiciéon de cuentas y un gobierno abierto. 3

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR obtenemos y
tratamos los datos personales con responsabilidad, ética y de acuerdo con las

leyes aplicables vigentes, asegurandonos de dar a conocer el aviso de /

privacidad correspondiente.

12
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Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR de conformidad a
nuestras atribuciones del cargo o comisién registramos de manera integra,
correcta, y oportuna la informacién contable y financiera conforme a la

normatividad contable vigente.
9. Ciudadania

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR, brindamos un

servicio publico de radiodifusién bajo el principio de Universalidad,
dirigiéndonos a la ciudadania sin ningun tipo de discriminacién sea por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones
de salud, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las peréonas.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR conocemos los
derechos de las audiencias, por lo cual nos aseg'uramos de que estas reciban
una programacion que propicie la integracion familiar y el desarrollo arménico
de la nihez; asi como, programas de que difundan los valores artisticos,

histéricos y culturales.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR buscamos en todo
momento que la programacién propicie igualdad de género; asi como, el uso

adecuado del lenguaje incluyente.

Las personas servidoras publicas y colaboradoras del SPR nos aseguramos de
cumplir y satisfacer los Derechos de la Audiencias, por lo cual, atendemos las

recomendaciones de la Defensoria de las Audiencias.

13
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GPH

0 Consulta el Cédigo de Etica y Principios Editoriales del Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano: Q
https://www.spr.gob.mx/defensoria/secciones/normatividad/pdf/Codigo_Et
ica_SPR_2021.pdf q

Instancias de implementacién

El Comité de Etica conocera de las denuncias por presuntas vulneraciones a lo ?\\;\
dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a efecto de que se \‘\\“\\
investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una determinacion \\
en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y q:/
difusidon de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la \&
mejora del clima organizacional y del servicio publico.
. . ) N

Asimismo, en cualquier momento de la atencion de las denuncias, podra dar U\

" vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinidn de la persona /,‘v,, .
integrante del Comité de Etica que representa a dicha unidad administrativa, rijf;,
cuando advierta que existen elementos que presuman la comisién de alguna %/

falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual

debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Por otra parte, el Organo Interno de Control tomard conocimiento de las

-

denuncias por posibles faltas administrativas, de su analisis y de la resolucién y, f\ .
en su caso, de la imposicion de sanciones, respecto de las violaciones al presente /

Codigo de Conducta.

14
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Cualguier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de
conflictos de intereses al Comité de Etica y seran remitidas a la Unidad de Etica

Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses en términos de los numerales

91 al 94 de los Lineamientos Generales.

La Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad de Etica Publica y
Prevencidn de Conflictos de Intereses, interpretara para efectos administrativos

el Cédigo de Etica y resolverd los casos no previstos en el mismo.
Datos de contacto:
Comité de Etica del SPR

s Correo electronico: codigodeconducta@spr.gob.mx; o bien,

e Directamente en la oficina de la Secretaria Ejecutiva, ubicada en Camino

a Santa Teresa N° 1679, Colonia Jardines del Pedregal, Alcaldia de Alvaro

Obregdn, piso 10 ala norte.

Nota: EI formato de denuncia estd disponible en Intranet:
http//intranet.sisterna.spr.gob.mx/integridad/index.htm/! o lo puedes solicitar

al correo codigodeconducta@spr.gob.mx
Organo Interno de Control en el SPR:

e A través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas ingresando en la

direccién electrénica: https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#}l/

¢ De manera presencial en el domicilio Boulevard Adolfo Lépez Mateos
No. 1990, Piso 8, Col. Tlacopac, C.P. 01049, Alcaldia Alvaro Obregén,
Ciudad de México.

15
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Protesta del Cédigo de Conducta

A su ingreso al Organismo toda persona debera protestar el cédigo de conducta
mediante una Carta Compromiso, dejando constancia de que conoce,
comprende y asume los principios y valores previstos en el Cédigo de Conducta,

incorporandolos al ejercicio de sus actividades o funciones cotidianas.

16
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CARTA COMPROMISO
Por medio del presente manifiesto qUe he recibido, mediante correo
electrénico, el Cédigo de Conducta del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano, por lo tanto, protesto que conozco, comprendo y cumpliré con
el mismo. .
Me comprometo a alinear mis actividades o funciones, a lo previsto en lo

siguiente:

o Conducirme de manera integra en el ejercicio de mi empleo, cargo,
comision o actividad.

o En el ambito de mi competencia, promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

= Promover, respetar y conducirme bajo los valores y principios que dicta
el Cédigo de Conducta.

e Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexuél.

s Denunciar cualquier acto contario al Cédigo de Conducta.

e Fomentar un sano clima laboral.

e Cero tolerancia a la corrupcién.

Por lo anterior suscribo voluntariamente la presente carta:

Nombre y Firma:

Actividad:

Unidad de adscripcion:

Fecha:

17



Sistema Publico de Radiodifusion

del Estado Mexicano

Glosario

Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién,
hay un ejercicio hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice

€n uno o varios eventos;

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica del Estado que los
entes publicos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico,
para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de
los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los

gue estan destinados;

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano, en el que se exponen una serie de
conductas, valores y principios, para orientar la actuacién de las personas
servidoras publicas y colaboradoras, en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o actividades ante situaciones concretas que se les presenten y
deriven de las funciones y actividades propias del Organismo con la sociedad y

el medio ambiente.

Conflicto de interés: Es la situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de la o el servidor publico pueden afectar
el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o

actividades.

Corrupcién: se puede entender como el abuso de cualquier posiciéon de poder,
publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del

bienestar colectivo o individual.

18
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Discriminacién: Es una practica cotidiana que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a

veces no percibimos, pero que en algun momento la hemos causado o recibido.

Etica: Estudio de la moral y del accionar humano para promover los
comportamientos deseables, ocupacion que se desarrolla con el fin de colaborar
con el bienestar de una sociedad. Para realizar dicha labor es necesario que el
profesional (persona que ejerce la misma) actue con responsabilidad, siguiendo

los requisitos que la ley vigente plantee para el desarrollo de esa actividad.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad”
y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento,

funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento: El ejercicio del poder en una relaciéon de subordinacién real de
la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas

verbales, fisicas 0 ambas.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relaciéon que pudiera ser de subordinacién o no de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva; ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a las y los

servidores(as) publicos(as) a conocer de un asunto u ocupar un cargo.
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LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

AT.24

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de

los Comités de Etica.

Normas de conducta: Regla o conjunto de reglas que hay que seguir para llevar

\.
= g}

a cabo una accién, porque est§ establecido o ha sido ordenado de ese modo. Es ‘:n,"

la representacion de un acto al cual se le imputa una consecuencia. {("
\\\

Organismo: Sistema PuUblico de Radiodifusion del Estado Mexicano. N\\\\

OIC: Organo Interno de Control.

Perspectiva de Género: Es una visiéon cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en
el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el

adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en

donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion

politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Principios: Son reglas o normas de conducta que orientan la accion de un ser
humano. Para efectos del presente documento son los establecidos en el

articulo 4 de Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Queja y/o Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o

conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria

al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

20



Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Regla de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, contenidas en el Articulo 19 del Cédigo de Etica de la Administracién

Publica Federal

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagndstico que realice, el SPR, en términos de lo ordenado por el articulo 15

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Servidor(a) publico(a): Persona que desemperia un empleo, cargo o comision en
los entes pUblicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Universalidad: todos los seres humanos tienen los mismos derechos humanos
simplemente por su condicidn de ser humanos, independientemente de donde

vivan y quienes sean, asi como de su situacién o caracteristicas particulares.

Valores: Son el elemento de las acciones y la conducta humana, definen el
caracter funcional y decisivo de la organizacién. Son los que proveen a las
personas a defender y crecer en su dignidad. Para efectos del presente
documento son los establecidos en el articulo 13 de Cédigo de Etica de la

Administracion Publica Federal.
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FIRMAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA DEL SPR

fesidente Suplente del
Comité de Etica

Lic. Rocio Bust#os Hernandez
Oficina de Administracion de Personal.

Direccion de Contabilidad
Integrante Electa Propietaria

Lic. Liliana/Mireno Valentin

Oficina de Videoteca y Acervos
Integrante Electa Propietaria

Ooanpe @ o maz. Luasz,

C. Maria Luisa Ovando Enciso
Oficina de Contratos y Seguridad Social
Secretaria Técnica

P
="

-

& !
C.José Everardo-Burela Tadeo
Oficina de Servicios Generales
Integrante Electo Propietario
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/ YrzT % R
Ing. Pedro Morales Flores Ing. Geraré) Pineda Morales
Suboficina de Turno Master Responsable de COMPEL
Integrante Electo Propietario Integrante Electo Propietario

3 / =

~ | ‘ A\

= Ing. Moises Castafieda Zotea . M't_[g._‘agyﬁa’:kguilarnomero s
Responsable de COMPEL =

~ " Representante del Organo

Integrante Electo Propietario Interno de Control
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Sistema Poblico de Radiodifusian . T 55 5533 0730
del Estado Mexicans

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
SPR/UAF/DPE/M-068/2023

Para: Mtro. Salvador Hernandez Garduno

. o PR T . CI0 El
Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia e b

ASUNTOS JURIDICOS Y
TRANSPARENCIA

De: Lic. Luis Castillo Toledo ‘&aWB

Direccion de Planeacion y Evaluacion

Fecha: 31/10/2023

Asunto: Entrega, en original, de las Disposiciones en materia d& #%ra &
proteccién de datos personales y copia del Cédigo de conducta del SPR para
su registro en la Normateca Interna del SPR y SANI-APF

Me refiero al numeral VII. Disposiciones Generales, apartado 1. De la Mejora Regulatoria
del SPR, de la Politica de Mejora Regulatoria del SPR Yy a las Politicas Operativas 2.10, 6.1
y 6.2 del Manual para validacién de documentos normativos del SPR en donde se sefiala
gue se deberd entrega un tanto de un documento normativo interno formalizado y
validado por el Grupo de Trabajo de Revision de Normas Internas (GTRNI) del SPR a la
Direccidon General de Asuntos Juridicos y Transparencia (DGAJT) para efectos de su
registro en la Normateca Interna del SPR y en el SANI-APF.

www,.spr.gob.mx

Al respecto, me permito hacer entrega, en mi calidad de enlace de la Unidad de
Administracion y Finanzas en el GTRNI, de un ejemplar en original de las Disposiciones
en materia de transparencia y proteccion de datos personales del SPR y una copia del
Cdédigo de conducta del SPR, para su conocimiento y efectos que procedan. Asimismo,
he de mencionar que para el registro de los documentos en comento en la Normateca
Interna del SPR el dictamen de validacidn, requisitado y firmado por el GTRNI, deberd ir
al inicio como portada de los documentos antes citados.

Sin otro pa/rticular, reciba un cordial saludo.

Atentaniente,

Anexos: “|-Tanto, en original de las Disposiciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales del SPR.
g -Copia del Cédigo de conducta del SPR
-Copias de los dictdmenes de validacion de normativas internas en comento por parte del GTRNI.
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